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PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT
Domnului Secretar general Ovidiu MARIAN

Stimate domnule Secretar general,

Referitor la adresa dumneavoastra nr. b 150,154,155,156/04.04.2013, inregistratd la Consiliul
Economic si Social cu nr. 1062/08.04.2013, prin care ne transmiteti spre avizare propunerea
legislativid pentru modificarea si completarea Legii 53/2003 modificat de Legea 40/2011 (b
150/25.03.2013), va comunicam urmatoarele:

e potrivit prevederilor art. 88 din Legea nr. 62/2011 — Legea dialogului social, in indeplinirea
atributiilor sale, Consiliul Economic gi Social are obligatia de a analiza proiectele de acte
normative primite si de a transmite avizul sdu in termen de maximum 7 zile lucritoare de la
primirea solicitarii;

e propunerea legislativi pentru modificarea si completarea Legii 53/2003 modificat de
Legea 40/2011 (b 150/25.03.2013) a fost examinata in cadrul sedintei Comisiei pentru relatii de
munci si politicd salariald din data de 9.04.2013. Ca urmare, a fost formulati propunere de aviz
NEFAVORABIL, cu urmétoarea motivare:

- textul propunerii legislative este in contradictie cu prevederile art. 112 si art. 113 din Legea nr.
53/2003, republicatd, potrivit carora timpul de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe
sdptamand, iar repartizarea timpului de munca in cadrul siptimanii este, de reguld, uniforms, de
8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus;

- textul propunerii legislative nu are un caracter imperativ, desi potrivit art.38 alin.(2) din Legea
nr.24/2000, republicatd, in redactarea actului normativ, de reguld, verbele se utilizeazi la timpul

prezent, forma afirmativé, pentru a se accentua caracterul imperativ al dispozitiei respective; in



lipsa caracterului imperativ al dispozitiei, in practica ar putea aparea discrimindri intre salariati,
unii dintre acestia beneficiind de 24 de ore de repaus saptamanal, iar altii de 48 de ore.

e avand in vedere cd nu a fost indeplinitd conditia de cvorum necesard desfasurdrii sedintei
Plenului din data de 11.04.2013, in conformitate cu prevederile art. 100 alin. (1) din Legea nr.
62/2011, membrii Plenului prezenti la sedinta si-au exprimat parerile, urméand ca acestea sé fie
consemnate ca puncte de vedere motivate. Vi aducem la cunostintd ca punctele de vedere ale
acestora la propunerea legislativi mai sus mentionati sunt de avizare NEFAVORABILA, cu

motivarea formulatd de comisia de specialitate.

Cu deosebita consideratie,




